CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO

Tra

INDUSTRIAL APPLICATION SOFTWARE S.R.L., società di diritto italiano con sede legale in Torino, Piazza Carlo Emanuele II n. 13, C.F. e numero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Torino 0928736001, R.E.A. di Torino n. 1039173, in persona dell’Amministratore Unico Karabiber Yasar Hakan, dotato degli occorrenti poteri, di seguito per brevità denominata il “Datore di Lavoro” o “IAS”

E

la Sig.ra JOSEPHINE BELLISSIMO, nata a ………….., residente in ……………, via ………………., codice fiscale ………………….., di seguito per brevità denominata la “Lavoratrice”

il Datore di Lavoro e la Lavoratrice di seguito congiuntamente denominati le “Parti”

* *   *  *  *   * *


Con il presente contratto IAS assume la Lavoratrice alle proprie dipendenze alle condizioni concordate tra le Parti e di seguito indicate:

1. ASSUNZIONE E DURATA DEL CONTRATTO
L’assunzione in servizio a tempo indeterminato presso IAS., previa accettazione e sottoscrizione del presente contratto, decorre dal …………. 

Le condizioni del rapporto di lavoro saranno regolate dal presente contratto oltre che dalle norme di legge e dal CCNL vigente nel settore Terziario (Confcommercio) applicato dal Datore di lavoro (di seguito, il “CCNL”). 

Il nominativo della Lavoratrice sarà  iscritto al n. 01 del libro matricola aziendale.

2. PERIODO DI PROVA 

Il rapporto di lavoro è caratterizzato da un periodo di prova di mesi tre di prestazione effettiva. Nel corso del periodo di prova entrambe le Parti potranno liberamente recedere dal contratto senza obbligo di motivazione ai sensi di legge.

3. QUALIFICA 

La Lavoratrice sarà inquadrata con la qualifica di  segretaria d’ordine, nel 4° livello del CCNL.

4. MANSIONI

Le mansioni saranno quelle di supporto alla distribuzione, organizzazione dell'ufficio e lavori d'ufficio nel quadro delle attività svolte da IAS.

5. RETRIBUZIONE

La retribuzione mensile al lordo delle trattenute di legge sarà pari a €. 1.346,00 (milletrecentoquarantasei/00) e sarà corrisposta alla Lavoratrice entro e non oltre il primo giorno del mese successivo a quello di competenza per n. 14 (quattordici) mensilità all’anno. Tale importo è comprensivo di una somma pari ad € 73,61 (settantatre/61), riconosciuta a titolo di compenso forfetario per lavoro straordinario.

Le Parti concordano che l’eventuale erogazione di premi dovrà considerarsi come erogazione una tantum non incidente sugli emolumenti ordinari della Lavoratrice che non acquisirà dunque diritto alcuno allo stabile percepimento di somme erogate spontaneamente e liberamente dal Datore di Lavoro. 

